PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2021-20 22-2023

Cat. A Cat. B1 Cat. B2 Cat. C Cat. D TOTALI
ANNO 2020
Numero dipendenti in servizio previsti al 01/01/202 - - 0 2 2% 4
Assunzioni programmate nell’anno N .
Cessazioni avvenute nell'anno
Totale Risparmio su base annua 28.700.00 28.700.00
ANNO 2020 Cat. A Cat. B1 Cat. B2 Cat.C Cat. D TOTALI
Numero dipendenti in servizio al 31/12/2020 - - - 2 2* 4
Assunzioni programmate nell'anno 1 1
Costo assunzioni 28.030,00

Cessazioni previste nell'anno

ALLEGATO B)




ANNO 2021 Cat. A Cat. B1 Cat. B2 Cat. C Cat. D TOTALI

Numero dipendenti in servizio al 01/01/2021 - 1 - 2 2* 5

Assunzioni programmate nell’anno

Costo assunzioni

Cessazioni previste nell'anno

ANNO 2022 Cat. A Cat. B1 Cat. B2 Cat.C Cat. D TOTALI

Numero dipendenti in servizio previsti al 01/01/202 - 1 - 2 2* 5

Assunzioni programmate nell’anno

Costo assunzioni

Cessazioni previste nell'anno

ANNO 2023 Cat. A Cat. B1 Cat. B2 Cat.C Cat. D TOTALI

Numero dipendenti in servizio previsti al 01/01/202 - 1 - 2 2% 5

Assunzioni programmate nell’anno

Costo assunzioni

Cessazioni previste nell'anno

* di cui n.1 dipendente parte time e a tempo determato (art.110 d.lgs.267/2000)



